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BNE-Aufbaumodul: Visionen fiir Hochschulen als BNE-
orientierte Lernorte entwickeln

Teaser zum Beitrag:

Im BNE-Aufbaumodul wird gemeinsam mit den teilnehmenden Hochschullehrenden
eine Zukunftswerkstatt durchgefihrt, in der v. a. fur die eigene Lehre und/oder fur die
Hochschule als Ganzes (im Sinne eines Whole Institution Approaches) entwickelt
werden kénnen. Das BNE-Aufbaumodul vertieft die Diskussionen und Grundlagen aus
dem BNE-Basismodul.

Ausrichtung:

interdisziplinar

Zielgruppe, Studiengangsbezug, Schulformen-/Stufenbezug:

Hochschullehrende aller Facher, die vorher am BNE-Basismodul teilgenommen
haben

Lehrformat:

Fortbildung (F) fir Hochschullehrende (im Rahmen eines hochschuldidaktischen
Zertifikatskurses)
Prasenzveranstaltung

Dauer der Durchfuhrung:
10 Arbeitseinheiten & 45 Minuten an einem Tag = 6,5 Stunden = 0,4 ECTS

Ziel und zusammenfassende Beschreibung:

Im BNE-Aufbaumodul werden Konzepte und Inhalte aus dem BNE-Basismodul
aufgegriffen und vertieft. Ziel ist die Unterstitzung bei der Implementierung in die
eigene Lehre sowie bei der Implementierung von BNE als Whole Institution Approach.
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Das BNE-Aufbaumodul umfasst am Vormittag den Austausch tber aktuell gemachte
Erfahrungen zu BNE in der eigenen Lehre sowie einen Input zur Diskussion aktueller
Erkenntnisse von empirischen Studien beziiglich Effektivitat von Hochschullehre sowie
BNE-orientierten Ansatzen zur Transformation der Lehre. Daruber hinaus werden
einige Methoden fur GroR3- und Kleingruppen vorgestellt, die BNE-Kompetenzen
férdern. Der Nachmittag ist der o. g. Zukunftswerkstatt gewidmet.

Warum ist das BNE? Bezug zu den theoretischen Grundlagen der
Webseite:

NE- und BNE-Verstandnis:

Die Begriffserklarungen zu NE und BNE aus dem Basismodul werden
aufgegriffen und vertieft; ein Veranderungs-/Transformationsbedarf an
Hochschulen aufgezeigt. Aufbauend auf den Nachhaltigkeitskonzepten aus
dem BNE-Basismodul wird die Vision einer nachhaltigeren Hochschule als
BNE-orientierter Lernort im Rahmen eines Whole Institution Approach mit
sechs Handlungsfeldern entwickelt und konkretisiert.
Lernvoraussetzungen:

Vorheriger Besuch des BNE-Basismoduls, da im BNE-Aufbaumodul die dort
thematisierten Aspekte einer BNE vertieft werden.

Es ist ein hohes Interesse vorauszusetzen. Dartiber hinaus sind gute
Konzeptkenntnisse zu erwarten.

BNE-Kompetenzen/Kompetenzmodell:

Modell der Gestaltungskompetenz von de Haan (2008) sowie das Modell der
professionellen Handlungskompetenz (Kunter et al., 2011; Reinke, 2022) mit
Fokus auf den Teilkompetenzen: Zukunftsdenken, Partizipation,
Systemdenken, Entscheidungs- und Handlungskompetenz, Zielkonflikte
erkennen und gemeinsam mit anderen planen, handeln und sich motivieren
konnen

Inhalte:

Im BNE-Aufbaumodul ging es nicht um BNE-Themen, sondern um (B)NE als
Leitbild und Prinzip fir die ganze Hochschule inkl. Hochschullehre; Whole
Institution Approach als Anspruch und Strategie;

BNE-Methoden und Medien:

Neben der interaktiven Prasentation einiger ausgewahlter Methoden nahmen
die drei Phasen der Grof3form «Zukunftswerkstatt» etwa die Halfte der
Fortbildungszeit ein. Diese Methode fordert viele BNE-Kompetenzen.
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e Assessment/Prufungsform:
Teilnahme an der wissenschaftlichen Begleitforschung und Erledigung der
Nachbereitungsaufgabe (unbenotet)

Kriterien-Spinnennetz:

BNE-Aufbaumodul: Visionen fiir Hochschulen als BNE-
orientierte Lernorte entwickeln

Werte- und Wissensreflexion

100
80
Handlungsoptionen und 60 Mehroerspektivitit
Teilhabe 6 persp
Kooperation und Systemdenken und
Kommunikation Vernetzung

Zukunftsorientierung

Autor*innen / Hochschule / Kontakt (E-Mail):

Prof. i. R. Dr. Ingrid Hemmer, Katholische Universitéat Eichstéatt-Ingolstadt, ingrid.hemmer@ku.de

Christoph Koch, Katholische Universitat Eichstétt-Ingolstadt

Weitere Projektmitarbeiterinnen:

Anna Peitz und Marie Dopke (siehe https://www.ku.de/mgf/geographie/didaktik/forschung/fole-bne-bay), Ina
Limmer und Prof. Dr. Anne-Kathrin Lindau (alle zur Projektzeit: Professur fur Geographiedidaktik und Bildung fur
nachhaltige Entwicklung an der Katholischen Universitét Eichstétt-Ingolstadt)

Allgemeine E-Mail: info@netzwerk-lena.org

Anlagen:
e Anlage 1: Ablauf des BNE-Aufbaumoduls
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