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In diesem Beitrag soll ein Konzept vorgestellt werden, welches fünf Fragen anbietet, die bei der 

Weiterentwicklung von Hochschullehre in der Lehrkräftebildung hilfreiche Orientierung geben 

können. Bei der Entwicklung dieser Fragen wurde auf verschiedene Konzepte und Theorien von 

Bildung für nachhaltige Entwicklung Bezug genommen. Die pragmatische Vorgehensweise entstand im 

Zuge mehrjähriger Begleitung von Dozierenden unterschiedlicher Fachrichtungen im Zentrum für 

Lehrerinnen- und Lehrerbildung der Universität Erlangen-Nürnberg. Ausschlaggebend für das 

Arrangement war die heuristische Erfahrung, welche unterschiedliche Ansatzpunkte es Lehrenden 

erleichtert, sich auf die Weiterentwicklung ihrer Lehre in Bezug auf BNE einzulassen.  

 

Die Fragen beziehen sich auf die Dimensionen „Wissensvermittlung“ (u.a. Brundlandt-WCED 1987), 

Kompetenzen (u.a. Zinn 2018; Brundiers et al 2021; de Haan 2010), „Emotionen“ (u.a. Jackson 2020; 

Gläser-Zikuda et al 2022;), „Leiblichkeit/Raum & Zeit“ (u.a. Geng et al 2015; Rieckmann 2019) und 

„Bildung“ (u.a. Kvamme 2021; Nölting et al 2018). Allen Fragen liegen Ausgangsthesen zugrunde, die 

der konzeptionellen Literatur zu BNE bzw. dem fachlichen Diskurs zur sozial-ökologischen 

Transformation entlehnt sind und nehmen Anschluss an Positionen in der Fachliteratur der Lehrkräfte- 

und Hochschulbildung. 

 

Das konzeptionelle Vorgehen richtet sich insbesondere an Lehrpersonen, die bereits Lehrerfahrung 

haben und eigene Traditionen und Schwerpunkte hinsichtlich methodischer und didaktischer 

Gestaltung entwickelt haben. Davon ausgehend bieten die Fragen – die in enger Verbindung 

miteinander stehen – unterschiedliche Möglichkeiten, sich sehr individuell Aspekte von BNE zu 

erarbeiten.  
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